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Gront laeringsudbytte i maritime
uddannelsesinstitutioner

Figur 3: Andel af uddannelser, der har et gront leeringsudbytte
fordelt pa kernefaglighed, obligatoriske fag og valgfag

Kernefaglighed

Obliatoriskefag

Erhvervsakademier  Kunstneriske Maritime Professionshajskoler  Universiteter VEU

Kilde: UFM (2022)



Fremtidens behov for grenne

kompetencer
Fra analyse i 2019 til status i 2025

2019 - hvad forventede vi?
- Stigende behov for STEM-kompetencer
* Risiko for kompetencemismatch

* Grgnne job og nye brancher i vaekst
(Kilde: CONCITO, 2019)

STEM - tallene i dag

« Mangel pa ca. 7.700 STEM i 2030 og ca. 16.500 i 2035
(Kilde: DA, 2025)

Green Power Denmark anslar konkret behov for ~45.000 ekstra
ansatte (arligt i perioden frem mod 2030)
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Rekruttering
— et samfundsproblem

Udvikling i antallet af unge (20-29 &r) i Trekantomrédet (2010-2030)

- De unge har ikke kun tankerne pa uddannelse |
» Fald i antallet af unge (Region Syd) bt
* Vi behgver hjeelp fra virksomheder. -

Politisk motivation er ngdvendig.
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