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Erfaring

 Fjernvarmechef 
Kredsløb A/S

 Tilsynsingeniør 
Energi Randers (Verdo)

 Rådgivende ingeniør
Bruun & Sørensen 
(COWI)

Øvrige hverv

 Bestyrelsesformand 
DBDH

 Nævnsmedlem 
Energiklagenævnet

Uddannelse

 Bygningsingeniør 
Aarhus Teknikum (1993)

www.linkedin.com/in/elsebeth-arendt-33778253

http://www.linkedin.com/in/elsebeth-arendt-33778253


3

I Aarhus har vi travlt med
 den grønne omstilling

… og vi skal vænne os til en ny normal
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I over 30 år har 
Studstrupværket leveret 
varme til Aarhus

Men efter 2030 er det 
slut, og Kredsløb skal 
selv dække kundernes 
varmebehov 

Studstrupværket, 500 MW

Energipark Lisbjerg, 80 + 80 MW
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Vi har før bygget nye 
termiske værker, og
med de rette 
samarbejdspartnere
kan vi gøre det igen, 

men …
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Vi befinder os i en tid, 
hvor der er forventes, at vi bidrager 

til den grønne omstilling
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110 MW Geotermisk varme
3 lokationer

130 MW Luft til vand varmepumper
3-5 lokationer

8 MW spildevands varmepumpe
1 lokation

2 x 50.000 m³ akkumuleringstanke
1 lokation

20 MW havvandsvarmepumpe kombineret med fjernkøling
2 lokation

435.000 t CO2 fangst
1 lokation
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Vi har/får brug for medarbejdere, der kan 

 Beregne, dimensionere og projektere

 Håndtere myndighedsbehandling

 Lede bygge- og anlægsprojekter

 Udføre håndværket

 Drifte anlæggene efterfølgende
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Der er rift om 
kandidaterne!

Hvordan sikrer jeg, 
at det netop er 
Kredsløb, som de 
vælger?
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Aarhus er en studie by 
med mange tekniske 
uddannelser, og de 
unge mennesker vil 
gerne bosætte i byen.

Men…
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Vi har også brug for helt 

andre kompetencer 

end de tekniske
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Hvor skal de nye 
vedvarende 
energianlæg 
placeres ?

Hvordan 
forberedes 

kunderne anlæg 
til fremtidens 
fjernvarme ?



Grøn omstilling 
begynder med 
grøn indstilling
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Løsningen skal findes
 i dialog med 
vores kunder
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Partnerskabsansvarlige
Akademiøkonomi

Analytiker
Cand. scient. oecon

Digital Projektleder
Cand. mag. i Medievidenskab

Anlægsprojektleder
Teknikumingeniør

Jurist

Ingeniørpraktikant Marketingpraktikant Afdelingsleder
Cand. merc strategi & ledelse

Projektleder
Produktionsteknolog

Fagkoordinator
Maskinmester

Projektchef
Maskiningeniør

Driftsassistent
Maskinmester

Projektleder
Bygningsingeniør

Content Specialist
 Cand.ling.merc

Tekniker
Smed

Et udpluk af de seneste 3 måneders ansættelser i Kredsløb



Vi er synlige på mange platforme
Vi tør at tage stilling, og deltage i debatten
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16Varmeforsyningen anno 2003
Teknisk designer Teknisk assistent

Kontoruddannet Ufaglærte

Ingeniør

Maskinmester

Elektriker Smed



Følg Kredsløb på:

Kredslob

@kredslob.dk
@reuseaarhus

@kredslob.dk
@reuse_aarhus
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Tak for opmærksomheden
Elsebeth Arendt, elar@kredslob.dk
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