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Den attraktive arbejdsplads — hvorfor?

(Jget konkurrence om arbejdskraft

+ Stigende udfordring med at tiltreekke medarbejdere skaber gget pres pa

evnen til at tilknytte en mangfoldighed af medarbejdere:

« At forstd medarbejderes forskellige behov, prioriteter og forventning pa tveers af

generationer og livsfaser er afgagrende for at lykkes med dette

+ Forventet 90.000 personer vil mangle i 2030

Tabel 1: Befolkningen 1 2020 og 2030 opdelt pa alder

2020 2030 Andring, antal | Endring,

personer procent

0-5 ar 366.881 420.010 53129 145
6-17 ar 789257 748 642 -40.615 -5.1
18-64 ar 3510634 3.503.538 -7.096 -0.2
65-79 ar 883.665 937.569 33904 6.1
80 ar og 272326 433 511 161185 592
derover
I alt 5.822.763 6.043.270 220507 3.8

Kilde: KL 2020.
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Udvikling i ugentlige arbejdstid, 2000-2021 (timer)
33

32,3 Vi siger op som aldrig fgr. Det
32 handler om en jagt pa mening

Corona har sat gang i en rekordstor bglge af opsigelser.
Hemmeligheden bag? Et magtskifte.

20 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Note: Ugentlig arbejdstid er udregnet ud fra antagelsen om, at man i gennemsnit
arbejder 44 uger om aret.
Kilde: Momentum. Egne beregninger pd baggrund Danmarks Statistik.

L

DE UNGE BLIVER OFTE BANNERFQRER ¥4
FOR NYE LIVSM@NSTRE OG VARDIERZ

R

o

ye vaerdier slar

649 Synes godt oy

i
"'Ui L a“o”dk 1 50 nes s
se a']-dﬂge I“eresa SGJ i
e Up. Il s

MO er tilbage i

ergaard frq




Helhedsmodellen for den attraktive arbejdsplads

Onboarding

Ansattelse e

Omdgmme G

Tiltraekning

Lon og goder @

Diversitet og @

inklusion

Den attraktive
arbejdsplads

Mening og Kollegiale
indflydelse feellesskaber

[Fleksible arbejdsformer]

© Quick, C., ElImholdt, C. & Pedersen, C.S. (2025):
Hjeelp, vi mangler kolleger! Sadan skaber du den
attraktive arbejdsplads. Hans Reitzels Forlag.

Ledelseskvalitet

[ Balancerede jobkrav]

o Fysisk arbejdsmiljo

Tilknytning e Psykologisk trygt

arbejdsmiljo

Kompetenceudviklings-
muligheder

Karriereudviklings-
muligheder
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Sadan kan | arbejde med helhedsmodellen 8
for den attraktive arbejdsplads
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Mange tak!

Connect on www.linkedin.com/in/CeciliePedersen

Hvis du vil have kapitel 1 af bogen‘tilsendt, sa skriv pa:
cp@lead.eu
+45 5188 3061
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Cecilie Pedersen

PARTNER
CAND.PSYCH.
CP@LEAD.EU
+45 51 88 30 61

UDVALGT ERHVERVSERFARING

CHRISTIAN e

+ Partneri LEAD - enter next level 2025 CEC'“ESC:T"f;ﬁfuésié”é§°‘“T
+ Chefkonsulent i LEAD - enter next level 2023-2025 HJELP

+ Head of Health & Safety IBM Northern Europe & UKI 2021-2023 VI MAN ’

+  Global Psychosocial specialist og arbejdsmiljgleder IBM Danmark ' GLER

2017-2021 KgLLEGERI

+  Projektleder og Talent & Engagement konsulent IBM 2015-2017 4,,,,;’;;73:::5& sm®
+  Projektmedarbejder IBM 2013-2015 -

Erhvervspsykolog med international ledelseserfaring,
der har arbejdet med arbejdsmiljg de seneste 10 ar, og
er autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Coacher og radgiver individer og grupper i svaere
situationer med forandringer og
samarbejdsvanskeligheder, men ogsa nar samarbejdet
blomstrer og skal lgftes til naeste niveau.

Forfatter til bogen Hjaelp vi mangler kolleger! Sadan
skaber du den attraktive arbejdsplads, og har
specialisereti at arbejde med at skabe attraktive
arbejdspladser og arbejder under denne med
offentlige, private og NGO kunder omkring HR strategi,
trivsel og arbejdsmiljg, det personlige og strategiske
lederskab, et arbejdslivi balance, samarbejde og
(leder)teamudvikling.
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