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Diversitet og inklusion i energibranchen

• Øge tilknytningen

• Styrke pipeline

• Ledelse af forskellighed
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Diversitet og inklusion i energibranchen

• Energisektoren er i forandring

• Mangfoldige teams
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• Tillid fra borgerne

• Licence to operate
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Diversitet og inklusion i energibranchen

Revider 
rekrutterings -

processer

Gentænk 
stillinger og 

opgaver

Bliv klogere på 
hvad inklusion 
betyder for jer 

og sæt mål

Klæd ledelsen 
på



Diversitet og inklusion i energibranchen

Bliv klogere på 
di.dk/diversitet

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/diversitet-og-inklusion/
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